
I	REUNIÓN	FORMATIVA	
ACREDITACIÓN	

UNIDADES	CLÍNICAS	
DE	TRASTORNOS	DEL	MOVIMIENTO	
Apartados	A	(requisitos	generales),	B	(estructura)	
y	C	(gesGón	del	conocimiento	y	comunicación).	

Araceli	Alonso	Cánovas	
Unidad	de	Trastornos	del	Movimiento	



CONFLICTO	DE	(des)INTERÉS	



RECOMENDACIONES	(PERSONALES)	

ü  RECICLAR	TRABAJOS	PREVIAMENTE	REALIZADOS	

ü  DELEGAR	Y	REPARTIR	TAREAS	EN	LOS	ORGANISMOS	ADMINISTRATIVOS	

ü  LIMITAR	ESFUERZOS	A	LO	NECESARIO	

ü  INCORPORAR	REGISTROS	DE	NOVO	SÓLO	SI	ES	ÚTIL	Y	PERTINENTE	

ü  VISUALIZAR	LOS	OBJETIVOS:	RECONOCIMIENTO,	RECURSOS	(HH),	etc.	



COMPAÑEROS	

SECRETARÍA
/ADMISIÓN	

ATENCIÓN	
AL	PACIENTE	

DOCENCIA	

JEFE		
DE	SERVICIO	

FUNDACIÓN	PARA	LA	
INVESTIGACIÓN/UNIDAD	DE	

ENSAYOS	CLÍNICOS	

DIRECCIÓN	
HOSPITAL	

DE	NOVO	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	

La	UTM-MQ	del	Hospital	Universitario	Ramón	y	Cajal:	

-	es	un	integrante	del	Servicio	de	Neurología	cuya	función	es	

atender	a	pacientes	con	sospecha	o	diagnósSco	de	TM,	así	como	

aquellos	potencialmente	candidatos	a	técnicas	de	ECP,	derivados	

desde	las	consultas	de	Neurología	General.	

-	está	formada	por	

•  Jefe	de	sección	NeurodegeneraSvas	(JCMC)	

•  Jefe	de	sección	NQx	funcional	(IRBB)	

•  FacultaSvos:	SFA,	JLLS,	AAC,	PPT	

•  Enfermería	especializada	GS	

•  Neuropsicología	VM	

-	su	acSvidad	se	realiza	en	consultas	externas	de	

Neurología	(-2C),	hospitalización	(5º	planta	derecha	

control	A)	y	CEP	San	Blas	y	Emigrantes	

-	su	ámbito	de	actuación	es	el	área	4	de	salud	de	la	CM,	

pero	puede	ser	libremente	elegida	por	los	habitantes	

de	las	demás	áreas	de	la	CM,	y	como	CSUR	por	

cualquier	ciudadano	del	territorio	nacional.	

-	realiza	acSvidad		

•  asistencial	ambulatoria	y	en	hospitalización	

•  docente	a	estudiantes	(UAH),	residentes	de	

Neurología	y	otras	especialidades,	así	como	

especialistas	en	Neurología	

•  invesSgación	clínica	en	el	área	de	TM	y	

ensayos	clínicos	

	 þ	
DE	NOVO	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	

þ	

hbps://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	

þ	

þ	

DIRECCIÓN	
HOSPITAL	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	

Registros	2018-2019	þ	
SECRETARÍA
/ADMISIÓN	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	

þ	

SECRETARÍA
/ADMISIÓN	

þ	Historia	Electrónica	

DIRECCIÓN	
HOSPITAL	

þ	Listados	estudios	
invesGgación	por	
patologías	(…)	

COMPAÑEROS	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	
þ	Memoria	2018-19	

•  Rotantes	externos	
•  Sesiones	clínicas	
•  Comunicaciones	a	congresos	
•  Araculos	publicados	
•  Capítulos	de	libros	
•  Ponencias	en	congresos	
•  Ponencias	divulgación	
•  Cursos	formación	

COMPAÑEROS	
DOCENCIA	 FUNDACIÓN	PARA	LA	

INVESTIGACIÓN/UNIDAD	DE	
ENSAYOS	CLÍNICOS	

(pool	CVs)	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	

þ	

þ	

SECRETARÍA	

ATENCIÓN	
AL	PACIENTE	



APARTADO	A:	REQUISITOS	GENERALES	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-a:	RRHH	

SECRETARÍA
/ADMISIÓN	

JEFE		
DE	SERVICIO	

CV	
þ	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-a:	RRHH	

CVs	

þ	

SECRETARÍA	
þ	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-a:	RRHH	

CVs	

þ	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-a:	RRHH	

JEFE	(S)	
DE	SERVICIO	

þ	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-a:	RRHH	

DIRECCIÓN	
HOSPITAL	

(ENFERMERÍA)	

þ	
þ	

PUNTO	CONFLITIVO:	EXCEPCIONAL,	DEMANDA	CM/UTM	

•  Enfermería	contratada	a	través	de	fundaciones	de	

invesGgación	y	EECC	

•  Enfermería	externa	de	apoyo:	ABBVIE,	ITALFÁRMACO,	

ARQUÍMEDES	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-a:	RRHH	

DIRECCIÓN	
HOSPITAL	þ	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-b.	Dependencias	e	instalaciones	

DIRECCIÓN	
HOSPITAL	
(SSCC)	þ	



APARTADO	B:	ESTRUCTURA	
B-b.	Dependencias	e	instalaciones	

JEFE	(S)	
DE	SERVICIO	

þ	

DOCENCIA	 FUNDACIÓN	PARA	LA	
INVESTIGACIÓN/UNIDAD	DE	

ENSAYOS	CLÍNICOS	



APARTADO	A	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-a.	GesGón	de	la	formación	de	profesionales	

CVs	

þ	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-a.	GesGón	de	la	formación	de	profesionales	

DE	NOVO	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-a.	GesGón	de	la	formación	de	profesionales	

DE	NOVO	

CVs	

þ	

JEFE		
DE	SERVICIO	þ	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-a.	GesGón	de	la	formación	de	profesionales	

CVs	

þ	
þ	

SECRETARÍA	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-a.	GesGón	de	la	formación	de	profesionales	

CVs	

þ	

DOCENCIA	

þ	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-a.	GesGón	de	la	formación	de	profesionales	

CVs	

þ	
DE	NOVO	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-b.	Conocimiento	del	cliente	

DE	NOVO	
(OPCIONAL!!)	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-c.	GesGón	de	la	comunicación	

DE	NOVO	
(OPCIONAL!!)	

•  Mail	ins(tucional	
•  Sesiones	UTM/Sº	
•  Sesiones	AP/mul(disciplinares	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-c.	GesGón	de	la	comunicación	

•  Mail	ins(tucional	
•  Sesiones	UTM/Sº	
•  Sesiones	AP/mul(disciplinares	

JEFE(s)		
DE	SERVICIO	þ	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	

C-c.	GesGón	de	la	comunicación	

•  Mail	ins(tucional	
•  Sesiones	UTM/Sº	
•  Sesiones	AP/mul(disciplinares	

JEFE(s)		
DE	SERVICIO	þ	

þ	

ENFERMERÍA	ESPECIALIZADA	

ATENCIÓN	
AL	PACIENTE	þ	



APARTADO	C:	GESTIÓN	DEL	CONOCIMIENTO	Y	
COMUNICACIÓN	



RESUMEN:	trabajo	mulGdisciplinar	

COMPAÑEROS	

SECRETARÍA
/ADMISIÓN	

ATENCIÓN	
AL	PACIENTE	

DOCENCIA	

JEFE		
DE	SERVICIO	

FUNDACIÓN	PARA	LA	
INVESTIGACIÓN/UNIDAD	DE	

ENSAYOS	CLÍNICOS	

DIRECCIÓN	
HOSPITAL	

DE	NOVO	



CSUR-UNIDAD	DE	TRASTORNOS	DEL	MOVIMIENTO-
ENFERMEDADES	NEURODEGENERATIVAS	


